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Підвищення 

кваліфікації 

1. Міжнародне науково – педагогічне стажування за програмою «Corporate 
Social Responsibility Management of International Companies Operating in Russia 
in Times of Waration», з 01.08.2022 по  30.11.2022 рр.  у Школі менеджменту, 
Інституту маркетингу, Мюнхенський університет Людвіга-Максиміліана, 
Німеччина. (Протокол 7 від 22. 02. 2023 р.). 
2. Міжнародне науково – педагогічне стажування подвійного диплому 
Сумський національний аграрний університет та Королівський аграрний 
університет (Велика Британія) за спеціальністю 204 Агрономія, ОП «Cтале 
сільське господарство та продовольча безпека», з 01.10.2023 по  27.02.2025 р. 
3. Міжнародне науково – педагогічне стажування в Хенанському інституті 
науки та технологій  в рамках договору про співпрацю  з 21.10. 2024р.  по 
23.12.2024 р.  (Наказ №1325 ВК ТР від 01.10.2024 р.). 
4. Підвищення кваліфікації за програмою «Інноваційні професійні 
компетентності в педагогічній діяльності», Інститут неперервної освіти і 
туризму, Національний університет біоресурсів і природокористування 
УКРАЇНИ, 2024 р. Сертифікат СС 00493706_023550-24 

  наявність не 
менше п’яти 
публікацій у 
періодичних 
наукових 
виданнях, що 
включені до 
переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних 
баз, зокрема 
Scopus, Web of 
Science Core 
Collection  

Публікацій у періодичних виданнях, які включені до наукометричних баз, 
рекомендованих МОН, зокрема Scopus або Web of Science CoreCollection: 
1.Olha Pinchuk, Oleksandr Burov, Svitlana Ahadzhanova, Victoriya Logvinenko, 

Yana Dolgikh, Tetyana  Kharchenko, Olena Hlazunova, Andrii Shabalin, (2020). 
VR in Education: Ergonomic Features and Cybersickness. Advances in Human 
Factors in Training, Education, and Learning Sciences. AHFE. Advances in 
Intelligent Systems and Computing, Vol. 1211. Springer, Cham, AISC, pp. 350–
355.  https://doi.org/10.1007/978-3-030-50896-8_50   

2.Anna Shestakova, A.I. Oriekhova,T.M. Kharchenko, A.A. Suska and I.V. 
Okhrimenko. Sоcial Entrepreneurship as A Prerequisite for The Innovative 
Development of Regions. Vision 2025: Education Excellence and Management of 
Innovations through Sustainable Economic Competitive Advantage. 34th IBIMA 
Conference: 13-14 November 2019, IBIMA,  Madrid, Spain. Vol.12., P. 9777-
9785. (Web of Science) https://ibima.org/accepted-paper/s%D0%BEcial-
entrepreneurship-as-a-prerequisite-for-the-innovative-development-of-regions/ 

3.Li Wei, Nataliia Klietsova, Nataliia Volchenko, Nataliia Petrova, Tetyana 
Kharchenko. Teacher competency model in human resource management: 
International economic and legal experience in Сhinese Universities under 
digitalization. Journal of Hygienic Engineering and Design, 2022, V. 40. P.357-
368. https://keypublishing.org/jhed/jhed-volumes/jhed-volume-40-fpp-33-li-wei-
nataliia-klietsova-nataliia-volchenko-nataliia-petrova-tetyana-kharchenko-2022-
teacher-competency-model-in-human-resource-management-international-
economi/  

4.Oleh Pasko, Tetyana Kharchenko, Oleksandr Kovalenko, Viktoriia Tkachenko 



and Oleksandr Kuts (2024). Is corporate governance a significant factor in 
corporate social responsibility disclosure? Insights from China. Investment 
Management and Financial Innovations, 21(1), 63-75. 
http://dx.doi.org/10.21511/imfi.21(1).2024.06 

5.Tetyana Kharchenko, Inna Sokhan, Volodymyr Shalimov, Nataliia 

Baistriuchenko and Nataliia Klietsova (2024). Management of social 

responsibility strategies of multinational corporations in russia during the war 

against Ukraine. Problems and Perspectives in Management, 22(4), 95-107. 

http://dx.doi.org/10.21511/ppm.22(4).2024.08  

  Публікації у фахових виданнях  

  1.Харченко Т. М. Концепція емоційного інтелекту як ефективний інструмент 
самоменеджменту персоналу галузевого спрямування. Трансформаційна 
економіка, 2025. (2 (11), 123-127. https://doi.org/10.32782/2786-8141/2025-11-
20  

2.Клєцова Н. В., Клєцов А. М., Харченко Т. М. Професійне вигорання 
персоналу як точка зростання: міжнародний соціально-економічний підхід 
до формування стійкості в контексті сталого розвитку та турбулентного 
бізнес-середовища. Ефективна економіка. 2025. № 6. 
http://doi.org/10.32702/2307-2105.2025.6.72   

3.Харченко Т. М., Орєхова А. І., Шестакова А. В. Соціально-економічні 
орієнтири в управлінні розвитком персоналу підприємств.  Український 
журнал прикладної економіки та техніки. 2023 рік. Том 8. № 3. C. 265-269. 
DOI: https://doi.org/10.36887/2415-8453-2023-3-40  

4.Kharchenko Tetyana, Mohylna Liudmyla. The role of educational institutions in 
the development аnd management of social responsibility. Цифрова економіка 
та економічна безпека. 2023. Вип. 6(06). С. 52-55. URL: 
http://dees.iei.od.ua/index.php/journal/article/view/167/154  
https://doi.org/10.32782/dees.6-10 

5.Харченко Т.М. Соціально-психологічні аспекти менеджменту персоналу в 
контексті соціальної відповідальності підприємства. Економіка та 
суспільство, 2022. (43). https://doi.org/10.32782/2524-0072/2022-43-12 

2  наявність одного 
патенту на винахід 
або п’яти 
деклараційних 
патентів на 
винахід чи 
корисну модель, 
включаючи 
секретні, або 
наявність не 
менше п’яти 
свідоцтв про 
реєстрацію 
авторського права 
на твір  

1.А.С. № 113244 від 10.06.2022 р.   Україна.   Ткаченко В.В., Баценко Л.М., 

Харченко Т.М. Соціальна відповідальність. Навчальний посібник для 

студентів д/з ф.н. економічних спеціальностей. Суми, 2022. -  227 с. Видано 

ДП "Український інститут державної власності".   

2.  А.С. №  113223 від 07.06.2022 р. Україна. Михайлов А.М., Дашутіна Л.О., 

Харченко Т.М.  Навчальний посібник "Менеджмент-консалтинг" для 

студентів д/з ф.н. економічних спеціальностей. Суми, 2022. 227 с. Видано ДП 

"Український інститут державної власності". 

3. А.С. Харченко Т., Стоянець, Н. Україна. Екологічні складові в системі 
менеджменту корпоративної соціальної відповідальності. Економіка та 

суспільство, 2023. Вип. 48. URL: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2023-48-92 
Видано ДП "Український інститут державної власності". 

4.А.С. № 129736 від 09.09.2024 р. Харченко Т.М. Україна. Соціально-

психологічні аспекти менеджменту персоналу в контексті соціальної 
відповідальності підприємства. Економіка та суспільство, 2022. (43). 
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2022-43-12 Видано ДП "Український 

інститут державної власності". 

5.А.С. № 130786 від 17.10.2024 р.  Україна. Kharchenko Tetyana, Mohylna 
Liudmyla. The role of educational institutions in the development аnd management 

of social responsibility. Цифрова економіка та економічна безпека. 2023. Вип. 
6(06). С. 52-55. URL:  DOI: https://doi.org/10.32782/dees.6-10 Видано ДП 
"Український інститут державної власності". 

3  наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 

НАВЧАЛЬНІ ПОСІБНИКИ 

1. Ткаченко В.В., Баценко Л.М., Харченко Т.М. Соціальна відповідальність. 
Навчальний посібник для студентів денної та заочної форми навчання, 

спеціальності: 071 «Облік і оподаткування», 072 «Фінанси, банківська справа 
та страхування», 073 «Менеджмент», 075 «Маркетинг», 076 



(загальним 
обсягом не менше 
5 авторських 
аркушів), в тому 
числі видані у 
співавторстві 
(обсягом не менше 
1,5 авторського 
аркуша на кожного 
співавтора)  

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність», 051 «Економіка», 281 
«Публічне управління та адміністрування» ОС «Магістр». Суми, 2022. 227 c.  

2. Менеджмент консалтинг: навчальний посібник для студентів економічних 
спеціальностей денної та заочної форми навчання /укл. А.М.Михайлов, 

Л.О.Дашутіна, Т.М. Харченко.  Суми, 2021.  205 с. (Протокол № 5  від «08» 
червня 2022 р.). 

3. Харченко Т.М. Сучасні теорії та концепції менеджменту. Навчальний 

посібник для здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти  
спеціальності 073 «Менеджмент» галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування» денної та заочної форми навчання. Суми, 2024.  150 c. 
(Протокол № 2  від «20» вересня 2024 р.). 

МОНОГРАФІЇ 

1. Tetyana Kharchenko, Nataliia Klietsova.  Business planning as a tool for 

managing socially responsible enterprises in the framework of the concept of 

sustainable development of the agricultural sector: implementation of the case 

study approach. Sustainable development in the era of digital transformation: 

challenges  and opportunities for management: (collective monograph) Edited by 

N.V. Stoyanets. Warsaw:R.S.  Global Sp.z. O.O. 2024. pp. 412-432. (1,5 д.а.) 

URL: https://monographs.rsglobal.pl/index.php/rsgl/catalog/view/70/74/801-2  

2. Kharchenko T.M. Formation And Management Of Corporate Socially 
Responsible Policy Of Modern Enterprises. Development of management in the 
conditions  of international integrational processes: (collective monograph) Edited 

by N.V. Stoyanets. Warsaw:R.S.  Global Sp.z. O.O. 2024. pp. 252-265. (1,5 д.а.) 
https://monographs.rsglobal.pl/index.php/rsgl/catalog/view/68/70/671-1  

3. Харченко Т.М., Дубовик С.Г. Розвиток корпоративної соціальної 

відповідальності компаній:  виклики сьогодення. Сучасні аспекти науки: 
монографія. Чехія, 2022.  С. 460-471. (1,5 д.а.)  

http://perspectives.pp.ua/public/site/mono/monography-20.pdf 

4  наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібни
ків для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних 
курсів на освітніх 
платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумі
в/методичних 
вказівок/рекоменд
ацій/ робочих 
програм, інших 
друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною 
кількістю три 
найменування  

1. Психологічна адаптація. Конспект лекцій для практичних робіт для 
здобувачів першого рівня вищої освіти   всіх форм навчання всіх 
спеціальностей  / укл.: Плипенко Н.М., Харченко Т.М. Суми, 2025.115 с.  

2. Психологічна адаптація. Методичні вказівки для практичних робіт для 
здобувачів першого рівня вищої освіти   всіх форм навчання всіх 
спеціальностей / укл.: Плипенко Н.М., Харченко Т.М. Суми, 2025. 69 с.  

3. Психологічна адаптація. Методичні вказівки щодо самостійної роботи 
здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти   всіх форм 
навчання всіх спеціальностей вищої /укл.: Плипенко Н.М., Харченко Т.М. 
Суми, 2025.  40 с. Е-курс «Психологічна адаптація». URL: 
https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?id=6209 

 

5  захист дисертації 
на здобуття 
наукового ступеня  

 

6  наукове 
керівництво 
(консультування) 
здобувача, який 
одержав документ 

1.Доктор філософії Мао Жун (Диплом Н 24 № 000725 від 09 лютого 2024 
року). 

 
 



про присудження 
наукового ступеня  

 

7  участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного 
опонента або 
члена постійної 
спеціалізованої 
вченої ради, або 
члена не менше 
трьох разових 
спеціалізованих 
вчених рад  

1.Інь Хайянь, Наказ № 153-к від 29.03.2023 Про утворення разової 

спеціалізованої вченої ради для присудження ступеня доктора філософії. 
Спеціальність 073 – Менеджмент. 

2.Хуо Чжіпінь, Наказ № 202-к від 21.04.2023 Про утворення разової 

спеціалізованої вченої ради для присудження ступеня доктора філософії. 
Спеціальність 073 – Менеджмент. 

3.Чєнь Фулі, Наказ № 347-к від 23.06.2023 Про утворення разової 
спеціалізованої вченої ради для присудження ступеня доктора філософії. 

Спеціальність 073 – Менеджмент. 
4.Чжао Хецзюнь, Наказ № 573-к від 18.10.2023 Про утворення разової 

спеціалізованої вченої ради для присудження ступеня доктора філософії. 

Спеціальність 073 – Менеджмент. 
5.Чжан Лі, Наказ № 636-к від 15.11.2023 Про утворення разової 

спеціалізованої вченої ради для присудження ступеня доктора філософії. 
Спеціальність 073 – Менеджмент. 

8  виконання 
функцій 
(повноважень, 
обов’язків) 
наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця 
наукової теми 
(проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового 
видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, 
або іноземного 
наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних 
базах  

1.Виконавець НДР «Розвиток менеджменту у контексті міжнародних 
інтеграційних процесів» (державний реєстраційний номер 0119U102483, 
2019-2023 рр.). 

2.Керівник ГДТ: “Консультування з питань управління соціальною 
відповідальністю підприємства”, ТОВ  “Рябушківський бекон”, 2023-2025 
рр. 

 
 

9  робота у складі 
експертної ради з 
питань проведення 
експертизи 
дисертацій МОН 
або у складі 
галузевої 
експертної ради як 
експерта 
Національного 
агентства із 
забезпечення 
якості вищої 
освіти, або у 
складі 
Акредитаційної 
комісії, або 
міжгалузевої 
експертної ради з 
вищої освіти 
Акредитаційної 
комісії, або трьох 
експертних 
комісій 
МОН/зазначеного 
Агентства, або 

 



Науково-
методичної 
ради/науково-
методичних 
комісій 
(підкомісій) з 
вищої або фахової 
передвищої освіти 
МОН, 
наукових/науково-
методичних/експе
ртних рад органів 
державної влади та 
органів місцевого 
самоврядування, 
або у складі 
комісій Державної 
служби якості 
освіти із 
здійснення 
планових 
(позапланових) 
заходів 
державного 
нагляду 
(контролю)  

10  участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, 
наявність звання 
“суддя 
міжнародної 
категорії”  

1.«Академічна доброчесність у ЗВО: виклики сьогодення та передові 

практики», в рамках проєкту Erasmus – JMO-2021-HEI-TCH-RSCH-

101048055 «AICE-With Academic Integrity to EU values: step by step to 

common Europe», СНАУ. Травень  2022 р.,  Сертифікат. 

2.«Академія наукового керівника», в рамках проєкту: Європеїзація 

докторських студій відповідно до інноваційних принципів підготовки 

докторів філософії в Європі до спільного майбутнього. Erasmus – JMO-

2022-HEI-TCH-RSCH-101083493 «EDOCS», СНАУ. Квітень 2023 р., 

Сертифікат. 

3.„Reinforcing Games as an Educational Tool for Social Change” (Project Number: 

2021-1-AT01-KA153-YOU-000012317), Rustavi, Georgia, 04.02.2022-

11.02.2022, Erasmus+, (Протокол 7 від 22. 02. 2023 р.).  Сертифікат. 

11  наукове 
консультування 
підприємств, 
установ, 
організацій не 
менше трьох років, 
що здійснювалося 
на підставі 
договору із 
закладом вищої 
освіти (науковою 
установою)  

 

12  наявність 
апробаційних 
та/або науково-
популярних, та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-
експертних 
публікацій з 
наукової або 
професійної 
тематики 
загальною 
кількістю не 
менше п’яти 
публікацій  

1. Kharchenko T.M., Li Fulian. Risk management at enterprise. Теорія та 
практика менеджменту: матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. 13 травня 
2020 р. Луцьк, 2020. C. 159-161. 
2. Kharchenko Т.М., Mao Rong. Soft Skills In Management Activities. Сучасний 
менеджмент: тенденції, проблеми та перспективи розвитку:  матеріали VІІ 
міжнар. наук.-практ. конф., м. Дніпро, 14 квітня 2021 р. Дніпро: Університет 
ім. Альфреда Нобеля, 2021. С. 183-184. 
1. Харченко Т.  М. Концепція самоменеджменту в  галузевому управлінні. 
Модернізація  економіки:  сучасні  реалії,  прогнозні  сценарії  та  
перспективи  розвитку:  Модернізація економіки:  сучасні реалії, прогнозні 
сценарії  та перспективи розвитку: матеріали міжнар. наук.-практ. конф. (17-
18 квітня 2025 р., м. Херсон – м. Хмельницький). 2025.  С. 314-315. 
2. Харченко Т.М., Куток Д. В. Теоретичні аспекти управління ресурсним 
потенціалом підприємства. Актуальні питання економіки, фінансів, обліку та 



права: теорія та практика: збірник тез доповідей міжн.наук.-практ. 
конференції. (8 лютого 2023 р.): у 2 ч. Кременчук: ЦФЕНД, 2023. Ч. 1. С. 23-
24. URL: http://www.economics.in.ua/2023/02/8-1.html 
3. Харченко Т. М.,  Кастирін Д. В.  Сучасні  проблеми менеджменту 
персоналу в закладі освіти. Інтеграція  науки  та  практики  управління  в  
умовах  соціокультурних  трансформацій: зб. матеріалів ІІІ Міжнар. наук.-
практич. конф. (25 квітня 2025 року,  м. Полтава). м. Полтава: ДЗ «ЛНУ імені 
Тараса Шевченка», 2025. С.503-505.  URL: 
https://drive.google.com/file/d/1TsvQCPh6XlZAGMtdFRpjWvfWJsF0q5AH/view 

13  проведення 
навчальних занять 
із спеціальних 
дисциплін 
іноземною мовою 
(крім дисциплін 
мовної підготовки) 
в обсязі не менше 
50 аудиторних 
годин на 
навчальний рік  

1. Сучасні теорії та концепції менеджменту ( 40 год) -  англійська мова 
2. Менеджмент галузей економіки (60 год) – англійська мова 
3. Принципи менеджменту (40 год)  - англійська мова 

14  керівництво 
студентом, який 
зайняв призове 
місце на I або II 
етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу 
студентських 
наукових робіт), 
або робота у 
складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу 
студентських 
наукових робіт), 
або керівництво 
постійно діючим 
студентським 
науковим гуртком 
/ проблемною 
групою; 
керівництво 
студентом, який 
став призером або 
лауреатом 
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких 
конкурсів, 
фестивалів та 
проектів, робота у 
складі 
організаційного 
комітету або у 
складі журі 
міжнародних, 
всеукраїнських 
мистецьких 
конкурсів, інших 
культурно-
мистецьких 
проектів (для 
забезпечення 

1.Диплом ІІ ступеня ІІ туру Всеукраїнського конкурсу студентських наукових 
робіт за напрямом «Економіка праці та управління персоналом»,  
Харківський  національний економічний  університет  імені Семена 
Кузнеця. (м. Харків, 2021 р.)  Автор роботи: студентка Сумського НАУ 
Несторенко Р. 

2.Диплом III ступеню II етапу Міжнародного конкурсу студентських 
наукових робіт «Black Sea Science», за напрямом «Економіка та 
управління», Одеський національний технологічний університет під егідою 
Black Sea Universities Network та ISEKI-Food Association. (м. Одеса, 2024 р.)  
Автор роботи: Андріяш М., Романенко Т.  

3.Диплом I ступеню II етапу Всеукраїнського інтелектуального змагання 
серед студентів за спеціальністю 073 «Менеджмент», за напрямом« 
Управління людськими ресурсами та знаннями підприємства». (м. Одеса, 
2024 р.)  Автор роботи: Кривошеєнко Д., Андріяш М. 

 



провадження 
освітньої 
діяльності на 
третьому 
(освітньо-
творчому) рівні); 
керівництво 
здобувачем, який 
став призером або 
лауреатом 
міжнародних 
мистецьких 
конкурсів, 
фестивалів, 
віднесених до 
Європейської або 
Всесвітньої 
(Світової) 
асоціації 
мистецьких 
конкурсів, 
фестивалів, робота 
у складі 
організаційного 
комітету або у 
складі журі 
зазначених 
мистецьких 
конкурсів, 
фестивалів); 
керівництво 
студентом, який 
брав участь в 
Олімпійських, 
Паралімпійських 
іграх, Всесвітній 
та Всеукраїнській 
Універсіаді, 
чемпіонаті світу, 
Європи, 
Європейських 
іграх, етапах 
Кубка світу та 
Європи, 
чемпіонаті 
України; 
виконання 
обов’язків тренера, 
помічника тренера 
національної 
збірної команди 
України з видів 
спорту; виконання 
обов’язків 
головного 
секретаря, 
головного судді, 
судді міжнародних 
та всеукраїнських 
змагань; 
керівництво 
спортивною 
делегацією; робота 
у складі 
організаційного 
комітету, 
суддівського 
корпусу  



15  керівництво 
школярем, який 
зайняв призове 
місце III-IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських 
олімпіад з базових 
навчальних 
предметів, II-III 
етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких 
робіт учнів - 
членів 
Національного 
центру “Мала 
академія наук 
України”; участь у 
журі III-IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських 
олімпіад з базових 
навчальних 
предметів чи II-III 
етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких 
робіт учнів - 
членів 
Національного 
центру “Мала 
академія наук 
України” (крім 
третього (освітньо-
наукового / 
освітньо-творчого) 
рівня)  

 

16  наявність статусу 
учасника бойових 
дій (для вищих 
військових 
навчальних 
закладів, закладів 
вищої освіти із 
специфічними 
умовами навчання, 
військових 
навчальних 
підрозділів 
закладів вищої 
освіти)  

 

17   участь у 
міжнародних 
операціях з 
підтримання миру 
і безпеки під 
егідою Організації 
Об’єднаних Націй 
(для вищих 
військових 
навчальних 
закладів, закладів 
вищої освіти із 
специфічними 
умовами навчання, 

 



військових 
навчальних 
підрозділів 
закладів вищої 
освіти)  

18  участь у 
міжнародних 
військових 
навчаннях 
(тренуваннях) за 
участю збройних 
сил країн - членів 
НАТО (для вищих 
військових 
навчальних 
закладів, 
військових 
навчальних 
підрозділів 
закладів вищої 
освіти)  

 

19   діяльність за 
спеціальністю у 
формі участі у 
професійних 
та/або 
громадських 
об’єднаннях  

1.Членкиня ГО «Міжнародна фундація науковців  і освітян», (№ ES 2667). 

20  досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю не 
менше п’яти років 
(крім педагогічної, 
науково-
педагогічної, 
наукової 
діяльності)  

12.02.2008 р.- 30.12.2016 р. ФОП Харченко Т.М.   

 

  Всього 
показників 

13 

 


